
6to Público 2024 - Anexo 1 (Cargo/Horas a cubrir con Personal Docente Suplente)  
 

(1) Se colocará el nombre del cargo/asignatura a cubrir. 

(2) Se colocará el horario de desempeño del cargo/asignatura. En el caso de ser un cargo, el horario de entrada y salida diaria. En el caso de horas cargo/asignatura se detallará hora por hora los días que corresponda su desempeño. 

(3) Si el cargo/asignatura a cubrir es de un Docente Titular, se colocará el nombre y apellido del Titular. En el caso de ser un cargo/hora vacante, se colocará la palabra VACANTE. 

(4) Se colocará la fecha de inicio y finalización de la suplencia. 

(5) Se colocará el tipo de licencia que ha tomado el titular (Ej: maternidad, cargo de mayor jerarquía, enfermedad). 

Historia 08.30hs 
 

 

Ayudante de Docencia 08.40hs 
  

 

Maestro Especial de Inglés (Nivel Inicial) 08.45hs 
 

 

 

 

ASIGNA-
TURA/ 

CARGO (1) 

CANTIDAD HO-
RAS/CARGO 

AÑO – DIV MODALIDAD 
HORARIO (2) 

REEMPLAZA A 
(3) 

PERIODO (4) TIPO DE LI-
CENCIA (5) 

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 
DESDE HASTA 

Historia TRES (3) hs 11 ---    1230/1310 1020/1140 

Prof MAR-
CELA SALIM 

07Mar24 
 

30Mar24 
 

Lic por en-
fermedad 

Historia TRES (3) hs 12 ---   1150/1310 1150/1230  

Historia TRES (3) hs 31 ---   1020/1140  1230/1310 

Historia TRES (3) hs 32 ---    1100/1140 0715/0835 

Historia DOS (2) hs 51 
Ciencias Na-

turales 
  0715/0835   

Historia CUATRO (4) hs 52 
Ciencias So-

ciales 
  0845/1005  0845/1005 

ASIGNA-
TURA/ 

CARGO (1) 

CANTIDAD HO-
RAS/CARGO 

AÑO – DIV MODALIDAD 
HORARIO (2) 

REEMPLAZA A 
(3) 

PERIODO (4) TIPO DE LI-
CENCIA (5) 

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 
DESDE HASTA 

Ayudante 
de Docencia 

SEIS (6) hs cgo --- --- 1500/1700 1500/1700  1500/1700   01Mar24 28Feb25  

ASIGNA-
TURA/ 

CARGO (1) 

CANTIDAD HO-
RAS/CARGO 

AÑO – DIV MODALIDAD 
HORARIO (2) 

REEMPLAZA A 
(3) 

PERIODO (4) TIPO DE LI-
CENCIA (5) 

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 
DESDE HASTA 

Maestro Es-
pecial de In-
glés (Nivel 

Inicial) 

UNA (1) hora  
Sala de 5 

“D” 
--- 1610/1650      18Mar24 28Feb25  



6to Público 2024 - Anexo 1 (Cargo/Horas a cubrir con Personal Docente Suplente)  
 

(1) Se colocará el nombre del cargo/asignatura a cubrir. 

(2) Se colocará el horario de desempeño del cargo/asignatura. En el caso de ser un cargo, el horario de entrada y salida diaria. En el caso de horas cargo/asignatura se detallará hora por hora los días que corresponda su desempeño. 

(3) Si el cargo/asignatura a cubrir es de un Docente Titular, se colocará el nombre y apellido del Titular. En el caso de ser un cargo/hora vacante, se colocará la palabra VACANTE. 

(4) Se colocará la fecha de inicio y finalización de la suplencia. 

(5) Se colocará el tipo de licencia que ha tomado el titular (Ej: maternidad, cargo de mayor jerarquía, enfermedad). 

Maestro Especial de Psicomotricidad (Nivel Inicial) 08.50hs 
  

 

Maestro Especial de Educación Física (Nivel Inicial) 08.55hs 
  

 

Maestro Especial de Música (Nivel Inicial) 09.00hs 
  

 

SAN MIGUEL DE TUCUMÁN,     de febrero de 2024 

 

 

 

 

 

 

ASIGNA-
TURA/ 

CARGO (1) 

CANTIDAD HO-
RAS/CARGO 

AÑO – DIV MODALIDAD 
HORARIO (2) 

REEMPLAZA A 
(3) 

PERIODO (4) TIPO DE LI-
CENCIA (5) 

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 
DESDE HASTA 

Maestro Es-
pecial de  

Psicomotri-
cidad  (Nivel 

Inicial) 

UNA (1) hora  
Sala de 5 

“D” 
---  1450/1610     18Mar24 28Feb25  

ASIGNA-
TURA/ 

CARGO (1) 

CANTIDAD HO-
RAS/CARGO 

AÑO – DIV MODALIDAD 
HORARIO (2) 

REEMPLAZA A 
(3) 

PERIODO (4) TIPO DE LI-
CENCIA (5) 

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 
DESDE HASTA 

Maestro Es-
pecial de  

Educación 
Física  (Nivel 

Inicial) 

UNA (1) hora  
Sala de 5 

“D” 
---    1450/1530   18Mar24 28Feb25  

ASIGNA-
TURA/ 

CARGO (1) 

CANTIDAD HO-
RAS/CARGO 

AÑO – DIV MODALIDAD 
HORARIO (2) 

REEMPLAZA A 
(3) 

PERIODO (4) TIPO DE LI-
CENCIA (5) 

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 
DESDE HASTA 

Maestro Es-
pecial de 

Música (Ni-
vel Inicial) 

UNA (1) hora  
Sala de 5 

“D” 
---    1610/1650   18Mar24 28Feb25  


